
FORMATION : ACCOMPAGNER LES FEMMES EN PARCOURS D’INSERTION ;
Pour une IAE bénéfique à toutes et tous

Durée : 7h (une journée)
Nombre de participant.e.s : 6-12
Public visé : CISP, Encadrant.es Techniques

Contexte et enjeux :
L’IAE est un secteur dont les métiers sont très genrés. Afin de faciliter une insertion de qualité pour
femmes et hommes, ainsi que d’élargir les choix professionnels possibles, il est recommandé de
favoriser la mixité et l’égalité dans les structures d’insertion.

Les professionnel.le.s de l’insertion sont au contact des bénéficiaires au quotidien. Cela fait d’elleux
des acteurs incontournables de la lutte pour l’égalité au sein des structures. Il s’agit ici de les aider à
prendre conscience de la situation et les outiller pour agir.

Les participant.e.s ayant un travail très prenant et peu d’espace de prise de recul disponible, il s’agit
de transmettre du contenu de façon très pratique, accessible et facilement réutilisable.

Objectifs pédagogiques

● Mettre en place un cadre de travail propice à une insertion professionnelle de qualité pour
toutes et tous

● Concevoir un accompagnement individuel des femmes en insertion ambitieux
● Intégrer l'égalité au quotidien dans sa pratique professionnelle

Comprendre et
connaître

Identifier le rôle que joue l’insertion dans l’accès au pouvoir économique
Nommer les discriminations que rencontrent les femmes face à l’emploi

Appliquer Examiner une situation sous l’angle de l’égalité
Appliquer des bonnes pratiques pour changer les situations
Etablir des procédures pour garantir la montée en compétence de chacun.e
Représenter les choix professionnels possibles dans leur globalité

Analyser et
évaluer

Représenter hommes et femmes dans les prises de parole
Analyser sa propre posture professionnelle et l’adapter

Indicateurs de réussite de la formation
Satisfaction des équipes
Compréhension des enjeux (en continu + quizz à la fin)
Participation active
Changement des pratiques (M+4)
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Introduction de la journée | 30min

Présentation de chacun.e et des attentes.
Tour de table : “pouvoir économique, c'est-à-dire ?”

I- Parcours d’insertion : identification des points critiques  | 1h15

En petits groupes, sur une grande feuille, reconstitution du parcours d’insertion dans la structure avec
toutes les étapes, du recrutement à la sortie et tous les partenaires impliqués. Grâce à des cartes
“questions”, identification en collectif des points, outils et processus qui entraînent une inégalité
d’opportunités professionnelles entre les hommes et les femmes accompagnées.
Restitution collective et partage de témoignages liés aux problématiques identifiées.

I- Quelles solutions puiser dans le savoir de l’expérience? | 1h10

En collectif, sujet par sujet. Chacun.e son tour peut, soit proposer une bonne pratique issue de son
expérience qui répond au sujet, soit piocher une “carte chance” qui propose une pratique et la
commenter ou la modifier.
Les pratiques/solutions/idées sont affichées au mur et serviront de ressource pour l’exercice suivant.
Sujets :

1) Les mots qu’on emploie
2) La posture : comment on traite les personnes
3) Les compétences : comment on en parle, comment on les évalue
4) L’espace : qui l’occupe et comment

II- Analyse d’un cas pratique en collectif | 30min
Présentation de la grille d’analyse : les questions à se poser.

Déjeuner

III- Analyse de 4 cas pratiques et propositions de solutions adaptées | 30 min par cas soit 2h

En binômes, les cas pratiques seront choisis parmi les témoignages liés au module I, ainsi que
d’autres situations réelles proposées par Cali & Gali.
Grâce à un support guide (feuille A3) qui résume les questions à se poser et aux solutions traitées
dans l’exercice d’avant, les binômes proposent des solutions concrètes aux situations étudiées.
La formatrice est en soutien tout au long de l’exercice. Les binômes tournent.

IV- Mise en commun des solutions | 1h

Chaque groupe présente ses idées d’actions aux autres.
Individuellement, choix d’une action concrète à adopter dans sa pratique professionnelle.

V- Clotûre | 30 min
Quizz d’évaluation de la compréhension de la formation
Evaluation de la satisfaction des participant.e.s
Distribution des documents ressources et de synthèse.
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