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Le bilan de compétences constitue une démarche == compe ENnces
prealable utile a tous les travailleurs, quel que soit e

leur statut, pour elaborer un projet professionnel

individuel cohérent et realiste.

Outil d’aide au positionnement et a la decision,

Il permet aux individus d’etre accompagnes dans
differentes phases de transitions telles que la
reconversion professionnelle, le reclassement,
’évolution. Ou tout simplement de faire un point

Sur son parcours, son projet de vie personnel
et professionnel.

Cette prestation est conforme aux dispositions des
articles R.900-1 a R.900-7 du code du travail.




Le bilan de compeétences s adresse aux
salaries du secteur prive, aux agents de la
fonction publique, aux demandeur d'emplois,
aux independants, pour leur permettre d'analyser
leur parcours, identifier leurs competences,
motivations et aspirations, afin d'envisager

une evolution professionnelle ou un projet de
formation cohérent et realiste.
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Omnicité




- Vous vous interrogez sur votre avenir professionnel

- Vous avez des idees mais ne savez pas encore

comment les concretiser

- Vous aimeriez progresser mais souhaitez securiser

votre demarche

- Vous souhaitez faire un point sur votre parcours

- Vous aimeriez vous former mais ne savez pas

comment faire

- Vous vous demandez si vous pouvez faire « autre chose »




Phase preliminaire

Cette phase permet au consultant en bilan de competences

de recuelllir les attentes du beneficiaire, clarifier et analyser

la demande (situation actuelle, motivations de la demande,
attentes, freins eventuels, représentations du bilan ...).

C’est aussi un moment pour repondre aux guestions sur

le deroulé de la demarche, la méthode d’accompagnement,

le cadre d’intervention. Le consultant présente aussi les principes
de deontologie et de confidentialitée. A I'issue de cet echange,

le beneficiaire pourra prendre un temps de reflexion avant

de donner son accord pour etre accompagné par le consultant.
Avant de commencer son bilan de competences, le benéficiaire
signe une charte d’engagement pour cadrer le bilan de competences. |
| sera aussi convenu d’un calendrier des 8 rdv (un entretien annule
le jour méme sera consideré comme réalise)



Phase d’investigation :

Cette phase permet au benéficiaire de faire un point sur

ses motivations et centres d’intérét, identifier ses compeétences
et aptitudes et determiner ses possibilités professionnelles.
Dans cette étape, le consultant accompagne le bénéficiaire

sur difféerents sujets a savoir :

1/ Connaissance de Soi

e bénéeficiaire s’approprie ses caractéeristiques personnelles,

ses qualites, valeurs et ressources. Cette etape permet de mieux
se connaitre afin de construire un projet en adequation avec

ses aspirations. Le benéficiaire pourra explorer son parcours

de vie et identifier certaines repetitions, mode decisionnel,

ses freins, ses ressources. Pour ce faire, le benéficiaire realisera,

par exemple, sa ligne de vie, la liste de ses qualites, son blason...
Pour cloturer ses entretiens, le MBTI ou Strong est propose.

Un rdv sera consacre a I'auto evaluation.

2/ Compétences et aptitudes

permettra d’identifier les competences metiers et personnelles
acquises dans les spheres professionnelles et privees. |l est possible
de s’appuyer sur le CV pour extraire le fil rouge du parcours,

les realisations ou les savoirs faire. Le consultant synthetise

les elements et propose un « brand identity » (les piliers de

sa carriere actuelle et/ou future). Il sera formule des hypotheses

de projet en tenant compte des aspirations, des fondamentaux,

des qualites et des valeurs. Afin de confirmer un ou plusieurs projets,
le bénéficiaire pourra realiser des enquétes metiers.
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